PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Informacje o programie studiéw podyplomowych

Nazwa studiow w jezyku polskim:

mentorow

Psychologia w coachingu — zaawansowany program dla profesjonalnych coachow i

Nazwa studiow w jezyku angielskim:

Psychology in coaching — advanced programme for coaches and mentors

Nazwa studiéw w jezyku wyktadowym':

ukonczenia studiow podyplomowych:

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Liczba semestrow: 2
Laczna liczba godzin zajec: 224 godzin
e w tym liczba godzin zaj¢¢ wymagana do ukonczenia 224 godzin
studiéw podyplomowych:
Laczna liczba punktéw ECTS: 44
e w tym liczba punktow ECTS wymagana do 44

czastkowa po ukonczeniu studiow podyplomowych

Poziom PRK, na ktorym nadawana jest kwalifikacja | 7 PRK

Efekty uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji spolecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajace charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6—8 PRK.

Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efektu Efekty uczenia si¢ drugiego stopnia
uczenia si¢ PRK na poziomie 6
-8 PRK
WIEDZA
W1 Stuchacz ma uporzadkowang i poglebiong wiedz¢ na temat roli emocji w codziennym funkcjonowaniu, sposobow | P7S WG
zarzadzania nimi: ich kontroli i regulacji, zrédet i objawow stresu oraz sposoboéw radzenia sobie ze stresem.

" Nalezy wypetnic¢ jesli jezyk wyktadowy jest inny niz jezyk polski lub jezyk angielski.




w2 Stuchacz ma uporzadkowana wiedz¢ na temat proceséw postrzegania, interpretacji, uwagi i zapamigtywania oraz
mechanizméw podejmowania decyzji

w3 Stuchacz zna role cech temperamentu, cech osobowosci i stylow poznawczych w codziennym funkcjonowaniu

W4 Stuchacz ma uporzadkowang i poglebiong wiedz¢ na temat motywacji i motywowania: czynnikdw motywujacych do
dziatania, barier demotywujacych, zasad wyznaczania dobrych celow oraz technik zarzadzenia zmiana.

W5 Stuchacz zna i rozumie w poglgbionym stopniu zagadnienia zwigzane z procesami grupowymi, tozsamoscig grupowa,
efektami atrybucyjnymi, uprzedzeniami miedzygrupowymi, zagadnieniami zwigzanymi z wplywem spolecznym,
dylematami spotecznymi i konfliktem oraz tworzeniem i zmianami postaw.

W6 Stuchacz zna psychologiczne mechanizmy funkcjonowania organizacji oraz czynniki oddzialujace na funkcjonowanie
pracownikéw w organizacji.

W7 Stuchacz posiada poglebiona wiedze na temat klasyfikacji zaburzen psychicznych oraz podstawowych objawow
zespotow psychopatologicznych. Stuchacz posiada poglebiong i uporzadkowang wiedzg na temat zakresu kompetencji
coacha

W8 Stuchacz zna i rozumie specyficzne, poglebione zagadnienia rozwojowe, ktore mogg wptywac na Klientow

W9 Stuchacz ma uporzadkowang i poglgbiong wiedze dotyczaca gtownych zagadnien neuronauk i ich obszaréw
badawczych, przydatnych w zakresie pracy coachingowe;j.

W10 Stuchacz rozumie ograniczenia stosowanych przez neuronaukowcoéw metod badawczych w praktyce coachingowej i P7S_WK
psychologicznej

Wil Stuchacz zna i rozumie trudno$ci i dylematy towarzyszace ludziom w codziennym zyciu — w §rodowisku pracy i w
domu w zakresie: komunikacji interpersonalnej

W12 Stuchacz zna i rozumie trudno$ci i dylematy towarzyszace ludziom w codziennym zyciu — w §rodowisku pracy i w
domu w zakresie wptywu spotecznego

W13 Stuchacz zna i rozumie trudno$ci i dylematy towarzyszace ludziom w codziennym zyciu — w $rodowisku pracy i w
domu w zakresie rozpoznawania emociji wlasnych 1 innych 0sob oraz kontroli i zarzgdzania emocjami

W14 Stuchacz zna i rozumie trudnosci i dylematy towarzyszace ludziom w codziennym zyciu w $rodowisku pracy i w
domu w zakresie radzenia sobie w sytuacjach stresowych

W15 Stuchacz zna i rozumie trudno$ci i dylematy towarzyszace ludziom w codziennym zyciu — w $rodowisku pracy i w
domu w zakresie ustalania, planowania i realizacji celdow zyciowych i zawodowych

UMIEJETNOSCI
Ul Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wiedzg zdobyta podczas studiow (opisang w punktach WI1-W7) w codziennych | P7S_UW

sytuacjach zawodowych i prywatnych.




u2 Stuchacz potrafi dokona¢ analizy i syntezy posiadanej wiedzy dla rozwigzania probleméw w kontekScie coachingu,
rowniez tych ztozonych, wymagajacych polaczenia wiedzy z roéznych obszarow (np. komunikacji i zarzadzania
emocjami) oraz na potrzeby realizacji zadan w nieprzewidywalnych warunkach.

U3 Stuchacz potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami w dziedzinie pomagania.

U4 Stuchacz potrafi adekwatnie dobra¢ i wykorzysta¢ znane mu techniki i narzedzia coachingowe dla realizacji zadan,
rozwigzywania problemow i osiggania celow oraz wsparcia w tej kwestii swoich Klientéw

uUs Stuchacz potrafi efektywnie komunikowac si¢ z innymi osobami w srodowisku zawodowym P7S_UK

U6 Stuchacz potrafi adekwatnie dostosowywac swojg komunikacje i narzedzia do Klientoéw w praktyce coachingowe;j

u7 Stuchacz potrafi trafnie rozpoznawa¢ komunikaty niewerbalne rozméwcy oraz $wiadomie wykorzystywaé
komunikacje niewerbalng podczas nadawania komunikatu.

U8 Stuchacz potrafi dobrze sformutowac cele, priorytetyzowac cele i zadania, umie zaplanowac kolejne etapy realizacji P7S UG
celu i zaplanowac¢ realizacje celu w czasie — zarOwno w kontek$cie celdw indywidualnych jak i grupowych.

U9 Stuchacz potrafi wspiera¢ w motywowaniu do realizacji celu zar6wno jednostki jak i zespot.

Ul10 Stuchacz potrafi komunikowac si¢ efektywnie z grupa/ zespotem.

Ull Stuchacz potrafi poprawi¢ organizacj¢ pracy zespotu poprzez wspieranie wspotpracy, realizacji zadan oraz
udoskonalenie komunikacji.

Ul12 Stuchacz potrafi dostrzec potrzeby rozwojowe swoich Klientow oraz zaplanowac i zrealizowac proces coachingu w P7S_UU
odwotaniu do aktualnej wiedzy psychologicznej.

uUl13 Stuchacz potrafi dostrzec obszary swojego funkcjonowania w roli coacha warte dalszego doskonalenia (np. bariery
komunikacyjne, trudno$ci z radzeniem sobie z emocjami), zna sposoby pozwalajace na rozwdj tych obszarow i potrafi
je wykorzystaé

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 Stuchacz jest gotow do krytycznej oceny zaréwno posiadanej jak i nabywanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu P7S_KK
kompetencji coachingowych

K2 Stuchacz dostrzega wage uwzgledniania osiggnie¢ nauki w praktyce zawodu coacha

K3 Stuchacz jest gotow do krytycznej analizy wynikow badan w konteks$cie wspierania rozwoju klienta

K4 Stuchacz jest gotow do inicjowania dzialan wykorzystujacych jego kompetencje coachingowe do wspierania rozwojui | P7S_KO

potencjatu jednostek i organizacji, wspierania ich w dzialalnosci przedsi¢biorczej oraz dziataniach na rzecz interesu
publicznego




K5 Stuchacz jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego petnienia roli zawodowej coacha z poszanowaniem wartosci, P7S_KR
cech indywidualnych i potrzeb Klientow i korzystania w tym zakresie z aktualnej wiedzy psychologicznej.
Wykaz zajec:
Lp. Nazwa zajeé Forma zajeé Liczba godzin Liczba godzin Punkty
zajec zajec ECTS
teoretycznych praktycznych
Coaching jako metoda wyktad 4 1
Psychologia emocji i motywacji wyktad 12 3
Psychologia poznawcza wyktad 12 3
Proces i mechanizmy zmiany w coachingu seminarium 10 2
Psychologia rozwojowa wyktad 4 1
Emocje, motywacja wewngetrzna i motywowanie w coachingu warsztaty 30 4
Fenomeny poznawcze w coachingu warsztaty 10 2
Neuronauka seminarium 4 1
Uwazno$¢ — zastosowania w coachingu warsztaty 6 1
Psychologia w coachingu seminarium 10 2
Psychologia rozwojowa w coachingu warsztaty 10 2
Psychologia réznic indywidualnych wyktad 8 2
Réznice indywidualne w coachingu warsztaty 20 3
Psychologia spoteczna wyktad 12 3




Zjawiska psychologii spotecznej w coachingu warsztaty 20 3
Psychologia organizacji i pracy wyktad 8 2

Coach w organizacji warsztaty 10 2

Podstawy psychopatologii wyktad 8 2
Superwizja coachingu warsztaty 6 2

Coaching a psychoterapia — klient czy pacjent warsztaty 20 3
SUMA 68 156 44

Warunki ukonczenia studiow:

Wynikajace z regulaminu studiow podyplomowych:

e uzyskanie wszystkich efektéw uczenia si¢ okreSlonych w programie studiow podyplomowych,

e uzyskanie wszystkich punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiow podyplomowych.

Dodatkowe:

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych przez stuchacza jest zaliczenie wszystkich zaje¢ (uzyskanie 38 punktow ECTS) i uzyskanie pozytywnych ocen z 8
testow. Ocena koncowa ustalana bedzie na podstawie $redniej uzyskanej w 8 testach konczacych wyktady.




