Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajace

charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji ha poziomie 6—-8 PRK

Symbol Odniesienie do charakterystyk
efektu Efekty uczenia sie drugiego stopnia PRK
uczenia na poziomie 6 — 8 PRK
sie
WIEDZA
Wi Ma zaawansowang wiedze ogo6lna z zakresu badan dotyczacych natury i uwarunkowan P7S_WG Zakres i glebia
poczucia szczescia
W2 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedz¢ na temat r6znych narzedzi do pomiaru dobrostanu P7S_WG Zakres i glebia
W3 Ma uporzadkowana i poglebiong wiedze dotyczaca natury i specyfiki procesow P7S_WG Zakres i glebia
emocjonalnych
W4 Zna terminologi¢ uzywang W obszarze psychologii pozytywnej P7S_WG Zakres i glebia
W5 Zna terminologi¢ dotyczaca psychoedukacji i wspierania rozwoju osobowosci P7S_WG Zakres i glebia
W6 Ma zaawansowang wiedze z zakresu natury i dynamiki procesow spolecznych, w tym P7S_WG Zakres i glebia
zwlaszcza procesow grupowych
W7 Rozumie zwigzek dziatan majacych na celu rozwdj dobrostanu z dynamika poczucia P7S_WK Kontekst/ uwarunkowania,
szczesécia skutki
W8 Zna i rozumie rol¢ czynnikow podmiotowych i uwarunkowan genetycznych jako czynnikow | P7S_WK Kontekst/ uwarunkowania,
lezacych u podstaw dobrostanu jednostki skutki
W9 Jest $wiadomy spotecznych uwarunkowan poczucia szczescia (wychowanie, edukacja, P7S_WK Kontekst/ uwarunkowania,
sytuacja zawodowa, wydarzenia losowe) skutki
W10 Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat zakresu kompetencji trenera P7S_WK Kontekst/ uwarunkowania,
skutki
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ zdobyta podczas studiow (opisang w czgsci Efekty ksztatcenia P7S_UW Wykorzystywanie wiedzy/
odnoszacej si¢ do PS6 WG Zakres i glgbia) rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania




u2 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ w formutowaniu ztozonych i P7S_UW Wykorzystywanie wiedzy/
niestandardowych probleméw z zakresu wspierania rozwoju osobowosci i dobrostanu oraz rozwiazywane problemy i
przej$¢ sprawnie do ich rozwigzywania w sposob tworczy i innowacyjny wykonywane zadania
us3 Potrafi rozpoznawac¢ fazy rozwoju grupy warsztatowej i uwzgledniac je w ksztattowaniu P7S_UW Wykorzystywanie wiedzy/
pracy grupy rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
U4 Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami w dziedzinie budowania dobrostanu P7S_UW Wykorzystywanie wiedzy/
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
us Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ znane mu narzedzia i techniki rozwojowe w pracy z grupami i P7S_UW Wykorzystywanie wiedzy/
jednostkami rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
U6 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody pomiaru efektywnosci prowadzonych P7S_UW Wykorzystywanie wiedzy/
interwencji rozwiazywane problemy i
wykonywane zadania
u7 Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ w relacji z klientem i grupg warsztatowa P7S_UK Komunikowanie si¢ /
odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i poslugiwanie
sie jezykiem obcym
us Potrafi wykorzysta¢ narze¢dzia i techniki aktywnego stuchania, udzielania informacji P7S_UK Komunikowanie si¢ /
zwrotnych i jest wrazliwy na czynniki moggce utrudnia¢ komunikacje odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
$rodowisku naukowym i poslugiwanie
sie jezykiem obcym
uo Potrafi diagnozowac bariery komunikacyjne i rozwigzywac powstate w wyniku tego P7S_UK Komunikowanie si¢ /
problemy odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
$rodowisku naukowym i postugiwanie
sie jezykiem obcym
u10 Potrafi asertywnie komunikowac si¢ w sytuacji roznicy zdan P7S_UK Komunikowanie si¢ /

odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i poslugiwanie
sie jezykiem obcym




ull Potrafi rozpoznawa¢ komunikaty niewerbalne rozméwcy i §$wiadomie wykorzystywaé P7S_UK Komunikowanie si¢ /
komunikacj¢ niewerbalng podczas nadawania komunikatu odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i poslugiwanie
sie jezykiem obcym
ul2 Potrafi wspoétdziata¢ i pracowa¢ w grupach 1 projektach zespotowych, przyjmujac w nich P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
rozne role wlasnego rozwoju i rozwoju innych
0s0b
uils3 Potrafi planowac¢ prace z kotrenerem, odpowiednio zdefiniowa¢ priorytety stuzace realizacji | P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
planu warsztatu wlasnego rozwoju i rozwoju innych
0s6b
ul4 Potrafi motywowac uczestnikow do maksymalnego zaangazowania w ¢wiczenia P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
proponowane podczas warsztatu wlasnego rozwoju i rozwoju innych
0s6b
uils Potrafi samodzielnie poszukiwac informacji w obszarach zwigzanych z psychologia P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
pozytywng oraz teorig i praktyka prowadzenia warsztatow, szkolen i treningdw wlasnego rozwoju i rozwoju innych
0s6b
ule Potrafi analizowac¢ i ocenia¢ swoje kompetencje zawodowe P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju innych
os6b
ul7 Potrafi wytycza¢ kierunki dalszego rozwoju dla siebie i innych P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju innych
os6b
uils Jest $wiadomy zasadnosci aktualizacji wiedzy w odniesieniu do najnowszych wynikow P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
badan z obszaru psychologii pozytywnej wlasnego rozwoju i rozwoju innych
0s6b
ul19 Potrafi tworzy¢ scenariusze warsztatow i plany innych oddzialywan rozwojowych z obszaru | P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie
budowania dobrostanu oraz rozwijania umiejgtnosci psychospotecznych zgodnie z regutami wlasnego rozwoju i rozwoju innych
sztuki osob
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy zaré6wno posiadanej jak i nabywanej wiedzy z P7S_KK Oceny / krytyczne podejscie
zakresu psychologii pozytywnej oraz rozwijania dobrostanu
K2 Potrafi dokona¢ merytorycznej oceny programow treningowych i weryfikacji poprawnosci P7S KK Oceny / krytyczne podejscie
stosowanych technik i ¢wiczen
K3 Dostrzega wage uwzgledniania osiggni¢¢ nauki w zyciu prywatnym i zawodowym P7S_KK Oceny / krytyczne podejscie




K4 Jest gotow do inicjowania dziatan wykorzystujacych jego kompetencije trenerskie dla P7S_KO Odpowiedzialnos¢ /
wspierania rozwoju i poczucia szcze$cia jednostek, grup i organizacji, wspierania ich w wypelnianie zobowiazan spotecznych i
dzialalno$ci przedsigbiorczej oraz dziataniach na rzecz interesu publicznego dzialanie na rzecz interesu

publicznego

K5 Potrafi wskaza¢ sposoby rozwigzania problemow spotecznych poprzez skuteczng wspotprace | P7S_KO Odpowiedzialnos¢ /

z sektorem biznesu wypelnianie zobowigzan spolecznych i
dzialanie na rzecz interesu
publicznego

K6 Jest wrazliwy na zmieniajgce si¢ potrzeby spoteczne P7S_KR Rola zawodowa /

niezalezno$¢ i rozwaéj etosu

K7 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli trenera w konteks$cie wykorzystywanych P7S_KR Rola zawodowa /
kompetencji psychospotecznych przy poszanowaniu godnosci uczestnikow, ich warto$ci, niezalezno$¢ i rozwoj etosu
cech indywidualnych i potrzeb

K8 Przestrzega wysokich standardow dotyczacych prowadzenia warsztatow i treningdw P7S_KR Rola zawodowa /

niezalezno$¢ i rozwaj etosu

K9 Stosuje si¢ do wszystkich zasad prawnych m.in. praw wtasnosci intelektualnej, ochrony P7S_KR Rola zawodowa /

danych osobowych, rzetelno$ci badawczej

niezalezno$¢ i rozwéj etosu




